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Paragraf 1: Organisasjon

1.1

1.2

Rjukan Janitsjarorkester er en sammenslding av korpsene Rjukan
Bymusikk, stiftet 2. desember 1916 og Rjukan Ungdomskorps, stiftet 20.
oktober 1923. Korpsene ble sammenslatt 30. april 1968 og Rjukan
Janitsjarorkester benytter 2. desember 1916 som sin stiftelsesdato.

Rjukan Janitsjarorkester star tilsluttet Norges Musikkorpsforbund (NMF)
giennom Telemark krets av NMF og er videre medlem av Telemark og
Agderfylkenes Musikkforbund (TAFM).

Paragraf 2: Formal/oppgaver

2.1

2.2

2.3

Rjukan Janitsjarorkester har som formal 8@ fremme interesse for og
utevelse av musikk, samt medvirke til godt vennskap og sosial kontakt
blant medlemmene av korpset.

Rjukan Janitsjarorkester skal arbeide for en kvalitetsmessig utvikling av
korpsmusikk ved & arrangere og delta i gvelser, konserter, stevner og/eller
andre arrangementer.

Rjukan Janitsjarorkester skal ivareta korpsets interesser i det lokale
musikk og kulturliv pd en aktiv méte.

Paragraf 3: Medlemsskap:

3.1

Opptak av medlemmer:
a): Korpset kan oppta utevende og ikke-utavende medlemmer.

b): Medlemmer som ogsa stér tilsluttet Rjukan Gutte- og Pikekorps,
Boen Skulekorps og/eller andre korps er imidlertidig forpliktet til &
folge sitt opprinnelige korps ved arrangementskollisjoner s&fremt
ikke ledelsen i de andre korpsene frigjar de fra denne forpliktelsen.

c): Korpset har anledning til & utnevne aeresmedlemmer. Styret tar den
endelige beslutning nar det gjelder hvem som skal f& et slikt
hederstegn.



3.2

3.3

3.4

Organisering av korpset:

a):

Korpset folger til enhver tid forbundenes gjeldende
aldersbestemmelser som for tiden er:

- Utevende medlemmer fra skolekorps kan bli aspiranter fra 1.
august det aret de fyller 15 &r. Medlemsforpliktelsene i
aspiranttiden skal oppfylles i forhold til skolekorpset.

- Medlemmer kan tas opp fra 1. august det ar de fyller 16 ar.

Forutsetninger for medlemsskap:

a):

b):
c):

d):

e):

f):

Korpsmedlemmene ma overholde korpsets, kretsens, NMF’s og
TAFM’s vedtekter, regler og lovlige vedtak.

Medlemmer skal mgte pa ovelser, konserter og andre oppdrag til
avtalt tid. | tilfelle fraveer skal dirigent eller leder varsles i god tid pa

forh&nd.

!nstrumenter, uniformer og annet utstyr som korpset eier skal
holdes i god stand. Uforsiktig behandling kan medfere gkonomisk
ansvar.-

Medvirkning i andre korps eller bruk av korpsets elendeler i andre
musikkaktiviteter m& godkjennes av styret.

I forbindelse med korpsets forskjellige aktiviteter plikter
medlemmene & adlyde styret eller de som er delegert slik
myndighet fra korpsets styre. Under alle forhold skal medlemmene
opptre pa en slik méate at de er verdige representanter for
musikkorpsbevegelsen og Rjukan Janitsjarorkester.

Det vises til egen uniformsinstruks for medlemmer av Rjukan
Janitsjarorkester. | tillegg vil vi pdpeke det enkelte medlems ansvar
for & ivareta vanlige regler for god og semmerlig oppfarsel og
folkeskikk, ved opptreden i uniform.

Kontingent:

a):

. b):

Korpsaret med medlemsregistreringer, innrapporteringer til krets og
forbundene og kontingentinnbetalinger falger skoledret fra den 1.
august til den 31. juli pafelgende &r.

Medlemmene er forpliktet til & betale kontingenten innen den 1.
oktober hvert &r. Andre skonomiske forpliktelser skal betales iht.

fastsatte tidsfrister.



3.5

3.6

Utmeldinger:

a): Medlemmer som gnsker & melde seg ut fra korpset ma gi melding
om dette til korpets ledelse. Fratreden ber ikke skje i lapet av
korpsaret.

Suspensjon og eksklusjon:

al): Medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og
vedtak eller er til skade for korpsets aktiviteter kan korpsstyret
suspendere for et bestemt tidsrom. | grovere tilfelle kan &rsmotet
vedta eksklusjon.

b): Korpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for
kretsstyret til endelig avgjerelse. ‘

Paragraf 4: Arsmotet

4.1

4.2

4.3

Status:

a):  Arsmatet er Rjukan Janitsjarorkesters hgyeste myndighet.
Arsmateperiode, innkalling og saker til &rsmatet:

a): Ordineert arsmgte holdes hvert &r i lapet av mars méaned.

b): Det innkalles til ekstraordinaert &rsmote dersom korpsstyret eller
1/3-del av medlemmene krever det.

c): Innkalling sendes ut minimum 3 uker for ordineert og 2 uker for
ekstraordineert drsmote.

d): Styrets &rsmelding, revidert regnskap, valgkomiteens innstilling og
saker til behandling skal sendes ut senest 2 uker far darsmatet.

e): Medlemmene ma fremme saker til &rsmgtet gjennom styret. Slike
saker ma veere styret i hende senest 2 uker for drsmotet avholdes.
Styret plikter 3 legge saker som kommer inn i rett tid frem for
arsmotet.

Representasjon, rettigheter og voteringer:

al): Pa &rsmotet deltar korpsets medlemmer og gjester invitert av
styret.



4.4

b):

c):
d):

e):

Folgende har stemmerett:

Utevende og ikke-utevende medlemmer som oppfyiler sine
medlemsforpliktelser.

Styrets medlemmer i alle saker utenom behandlingen av
arsmelding og regnskap.

Representantene fra krets, NMF og TAFM har talerett. Arsmotet
kan forgvrig vedta & gi talerett til hvem det méatte gnske.

Gyldig vedtak krever absolutt flertall, dvs. over halvparten av de
avgitte stemmene dersom ikke annet er bestemt i vedtektene.

Arsmatet er beslutningsdyktig ndr minst 1/3-del av medlemmene er
til stede.

Arsmotets dagsorden:

a):

Arsmotet skal behandle folgende saker:

1.

OB WN=

Konstituering:

Apning

Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden/sakslisten
Valg av moteledelse

Valg av matesekreteer

Valg av to protokollunderskrivere
Godkjenning av arsmeldingen.

Godkjenning av avsluttet og revidert regnskap med
eventuelle revisjonsmerknader.

Saker fremmet av korpsstyret.

Saker fremmet av medlemmene.
Handlingsplaner og budsjett for neste korpsar.
Valg av leder for ett ar.

Valg av 2 styremedlemmer for to ar og 2 varamedlemmer for
ett ar..

~Valg av 2 revisorer for ett ar.



b):

c):

10. Valg av 3 medlemmer til valgkomite for ett &r. Lederen
velges seerskilt. ' '

Valgbare til verv er de fremmatte representantene eller andre
kandidater som har sagt seg villig til & motta verv.

De som skal velges mé ha gyldig medlemsskap og valgene foregar
skriftlig dersom noen krever det.

Paragraf 5: Styret

5.1

5.2

5.3

Sammensetning og konstituering:

a):

Styret bestér av leder og 4 styremedlemmer.

b): | konstituerende styremgte fordeles ansvar for faglige og praktiske
ansvarsomrader til styre- og/eller varamedlemmene.

Fullmakter:

a): Styret leder korpset etter de fullmakter &rsmotet har fattet. Styrets
leder eller den styret gir fullmakt tegner korpset.

b): Styret har fullmakt til & nedsette de utvalg og komiteer det finner
behov for.

c): Styret har fullmakt til & revidere og utforme de regler og instrukser

det er behov for i tilknytning til disse vedtekter og for & presisere-
og regulere korpsets ansvar og aktiviteter.

Innkalling til styremgater/beslutninger:

a):

b):

c):

d):

Styret innkalles nar lederen eller 3 av styrets medlemmer finner det
negdvendig.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 medlemmer er til stede. |
ikke fulltallige styremater kan et styremedlem forlange saken
forelagt fulltallig styre for gyldig vedtak fattes.

Styrevedtak skal protokoliferes og protokollen skal sendes styrets
medlemmer/varamedlemmer og revisjonen. Korpsmedlemmene skal
ha informasjon om de vedtak som er gjort.

Dirigenten kan innkalles til styremgtene med talerett.



5.4 Arsavslutning:

a): Styret skal utarbeide drsmelding og avslutte regnskap for hver
arsmgteperiode. Arsmelding og revidert regnskap skal legges frem
for &rsmeatet til godkjenning. Regnskapsaret er fra 1. januar til 31.
desember.

5.5~ Personalansvar:

a): Styret foretar engasjement, ansettelser og avskjedigelser og har
fullmakt til & inngd lenns- og arbeidsavtaler.

Paragraf 6: Medlemsmater
6.1 Medlemsmoter er forum for kontakt, informasjon og draftinger for
korpsets medlemmer.

6.2 Det avholdes medlemsmagter nér styret eller korpsets medlemmer faler
behov for det.

Paragraf 7: Komitéer

7.1 Revisjon:

a): Revisjon skal gjennomga regnskapet hvert &r og legge frem
beretning for &rsmgtet med eventuelle merknader.

7.2 Valgkomiteen:
a): Valgkomiteen skal finne fram til valgbare kandidater til de ulike

tillitsverv slik det er beskrevet i paragraf 4.4, pkt b) og legge
komiteens innstilling frem for drsmatet.

Paragraf 8: Opplesning og utmeldinger

8.1 Opplesning av korpset kan kun fattes pa 2 padhverandre falgende ordinaere
- arsmeter. Vedtakene krever 2/3-dels flertall i et lovlig satt rsmete.



8.2 | tilfelle opplesning skal korpsets midler plasseres i.bank pa sperret
rentebaerende konto som disponeres av kulturstyret i kommunen inntil
nytt korps er opprettet. Denne bestemmelsen gjelder ikke ved
sammenslding av korps.

8.3 Det siste ordineere arsmotet kan bestemmme at korpsets midler og
eiendeler skal overfores til et annet korps, musikkskolen eller til
musikkformal i kommunen dersom nytt korps ikke er reorganisert innen
10 ar.

8.4 Ved utmelding av krets og forbundene ma det gjares vedtak pa 2

pahverandre falgende drsmgter med minst en madneds mellomrom. Gyldig
vedtak krever 2/3-dels flertall i lovlig satt arsmate.

Paragraf 9: Vedtektsendringer

9.1 Arsmotet i korpset kan endre disse vedtektene med 2/3-dels flertall i
lovlig satt &rsmote.

Ikrafttredelse:

Disse vedtektene trer i kraft fra og med den 1993



